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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Strdurilebilirlik Yoénergesi'nin asagidaki
sekliyle uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi personeli,
Ogrencileri ve tim paydaglarmin siirdiiriilebilir bir ¢evrede yasayabilmelerini saglamak,
Universitenin siirdiiriilebilirlik performansini artirmak, ulusal ve uluslararas1 siralamalarda iist
siralara ylikselmesini saglamak, cevre bilincini kurumsal kiiltiir haline getirmek ve tiim
paydaglarin katilimiyla siirdiiriilebilir bir kampiis yonetimi olusturmak Uzere cevre ve
stirdiiriilebilirlik politikalar1 gelistirmek; bu politikalarin olusturulmasi, uygulanmasi ve
izlenmesine  yonelik  Cevre ve  Sardurdlebilirlik ~ Kurulu ile  Strduralebilirlik
Koordinatorliigliniin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu kapsamda Universitede siirdiiriilebilirlik ydnetimi, atik, su, enerji, ulasim, iklim
degisikligi, egitim ve yonetisim boyutlarin1 kapsayan biitlinciil bir yaklagimla ele alinarak
ulusal mevzuat ile uluslararasi siirdiiriilebilirlik ¢erceveleri dogrultusunda yiirtitiiliir.

(3) Universitenin surdrilebilirlik faaliyetleri, 6lgiilebilir performans gostergelerine
dayali, veri temelli karar alma siireclerini esas alan ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir
yonetim sistemi ¢ergevesinde planlanir ve uygulanir.

(4) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda, kampiisiin fiziksel, teknik ve
cevresel kosullar1 dikkate alinarak uygulamaya yonelik “Cevre Yonetim Plan1” hazirlanir,
uygulanir ve diizenli olarak gilincellenir.

(5) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile yiiksekogretim kurumlariin siirdiiriilebilirlik performansini
degerlendiren uluslararasi ¢ergeveler esas alinarak yiiriitiiliir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi yerleskelerinde
yuratulen strdurdlebilirlik faaliyetlerine iliskin planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
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stiregleri ile bu siireglerde gorev alan birimlerin yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve
esaslar1 kapsar.

(2) Yonerge kapsaminda yiiriitiilecek siirdiiriilebilirlik faaliyetleri; atik yonetimi, su
yOnetimi, enerji verimliligi ve iklim degisikligi, siirdiiriilebilir ulagim, yesil binalar, egitim ve
arastirma faaliyetleri ile siirdiiriilebilirlik yonetisimi alanlarin1 kapsayacak sekilde biitlinciil
olarak ele alinir. Yonerge, Universite biinyesindeki tiim akademik ve idari birimleri,
ogrencileri, yiiklenicileri ve kampiis i¢inde faaliyet gosteren diger paydaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
13 iincii ve 14 iincii maddeleri, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu, 12/7/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi, 2/4/2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Atik Yonetimi YOnetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

(2) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri, ulusal mevzuat ile uluslararas:
stirdiiriilebilirlik ilkeleri arasinda uyum saglayacak sekilde ayrica ulusal ve uluslararasi
derecelendirme kuruluslarinin standartlarina gore yiiriitiiliir ve bu dogrultuda gerekli kurumsal
diizenlemeler yapilir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Birim: Universiteye bagl akademik ve idari birimler ile arastirma ve uygulama
merkezlerini,

b) Birim Siirdiirtilebilirlik Sorumlusu: Bagli bulundugu birimde siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, veri toplanmas1 ve Koordinatorliik ile iletisimin saglanmasindan
sorumlu olarak gorevlendirilen personeli,

c) Cevre ve Sirdiriilebilirlik Kurulu: Rektdrliik onayr ile Universite icinden veya
disindan, siirdiirtilebilirlik alaninda uzmanlik veya ¢alisma deneyimi bulunan kisiler arasindan
gorevlendirilen, en az yedi (7) en fazla on bes (15) iiyeden olusan ve Universitenin ¢evre ve
sUrdurtlebilirlik politikalarini belirleyen, disiplinler arasi akademik danisma ve stratejik karar
alma siireclerinde yetkili organi,

¢) Izleme ve Degerlendirme Sistemi: Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin
verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasinin yani sira, performans gostergeleri
dogrultusunda degerlendirilmesini ve karar alma siireclerine entegre edilmesini saglayan
kurumsal sistemi,

d) Koordinatér: Bu Yonerge ile gorev tanimlart belirlenen, Siirdirilebilirlik
Koordinatorliigiiniin baginda bulunan, Rektdr tarafindan cevre, siirdiiriilebilirlik veya ilgili
alanlarda akademik calisma ya da uygulama deneyimi bulunan 6gretim elemanlari arasindan
gorevlendirilen kisiyi,

e) Koordinatorlik: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigiinii,

f) Koordinatér Yardimeisi: Bu Yonerge ile gérev tanimlari belirlenen, Siirdiiriilebilirlik
Koordinatdriine bagli olarak gorev yapan ve Rektor tarafindan gorevlendirilen Siirdiiriilebilirlik
Koordinator Yardimcisini,

g) Paydas: Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl
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etkilenen i¢ ve dis tiim kisi, kurum ve kuruluslari,

g) Performans gostergeleri (KPI): Universitenin siirdiiriilebilirlik performansini 6lgmek
amaciyla kullanilan nicel ve 6l¢iilebilir gostergeleri,

h) Rektor: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektoriind,

1) Sirdiiriilebilir ¢evre: Dogal kaynaklarin varligim1 ve kalitesini tehlikeye atmadan,
cevresel degerlerin korunmasi, gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasini esas alan
cevresel durumu,

i) Sdrdirtlebilir kalkinma: Cevresel, ekonomik ve sosyal hedefler arasinda denge
kurularak bugiinkii ve gelecek kusaklarin ihtiyaglarinin karsilanmasini esas alan kalkinma
anlayisini,

j) Siirdiiriilebilir kalkinma amaglart (SKA): Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen
kuresel surdirtlebilirlik hedeflerini,

k) Siirdiiriilebilirlik izleme ve Degerlendirme Ekibi: Siirdiiriilebilirlik Koordinatdriiniin
onerisi ve Rektdriin onayi ile olusturulan, Universitenin siirdiiriilebilirlik performansini
performans gostergeleri dogrultusunda izlemek, degerlendirmek ve raporlamakla gorevli ekibi,

1) Siirdiiriilebilirlik ydnetimi: Universitenin c¢evresel, sosyal ve ekonomik boyutlarmi
kapsayan siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin biitlinciil, sistematik ve siirekli iyilestirme esasina
dayali olarak planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini,

m) Teknik Uygulama Ekibi: Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigiine bagli olarak kampiis
genelinde siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin sahada yiiriitilmesinden sorumlu, veri tiretimi ve
teknik uygulamalar1 gerceklestiren teknik personelden olusan yapiyi,

n) UI GreenMetric: Universitelerin siirdiiriilebilirlik performansini altyapi, enerji, atik,
su, ulasim, egitim ve yonetisim basliklar1 altinda degerlendiren uluslararasi siralama sistemini,

0) Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini (BAIBU),

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5- (1) Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigiiniin amaci, Universitenin
strdiirtilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasinin desteklenmesi ve
izlenmesine yonelik siireglerin yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Koordinatorlik, Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kurulu tarafindan belirlenen politika ve
stratejiler dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitiir.

(3) Koordinatorliik, siirdiiriilebilirlik yonetimi kapsaminda veri temelli karar alma
stireclerini destekler. Bu kapsamda, her takvim yilinin ocak ayr sonuna kadar o yila ait
Olciilebilir performans gostergelerini (KPI) belirler ve Rektorliige sunar. Bu gostergeler,
Universitenin siirdiiriilebilirlik éncelikleri dogrultusunda belirlenir ve asgari olarak yerleske ve
altyap: (alan kullanimi ve yesil alan orant %), enerji ve iklim degisikligi (enerji tliketimi
kWh/kisi, karbon ayak izi tCOze), atik yonetimi (geri donlisim oram1 %), su yonetimi (su
tiiketimi m?/kisi), ulasim (kampiis i¢i siirdiiriilebilir ulasim gostergeleri) ile egitim ve arastirma
(surdurulebilirlik temali ders, proje ve yayin sayilari) gibi alanlar1 kapsar. Koordinatérliik, bu
alanlar altinda Universitenin ihtiyaglarina gore ilave performans gstergeleri belirleyebilir. Veri
altyapisinin bulunmadigr ilk yi1lda mevcut durumun tespiti esas alinir; bu yil “baz y1l” olarak
kabul edilir ve performans hedefleri izleyen yildan itibaren kademeli olarak belirlenir.
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Belirlenen performans gostergeleri ilgili birimlerle paylasilir; y1l boyunca diizenli olarak izlenir
ve yil sonunda ger¢eklesme diizeyi degerlendirilerek Rektorliige raporlanir.

(4) Koordinatorliik, Universitenin surdirilebilirlik performans gostergelerini (KPI)
ilgili birimlerle is birligi i¢inde belirler, izler ve degerlendirir.

(5) Koordinatorliikk, Ul GreenMetric ve benzeri ulusal ve uluslararasi degerlendirme
sistemleri kapsaminda gerekli veri, dokiimantasyon ve basvuru siireglerini yiirtitiir.

(6) Koordinatérliik, Universite genelinde siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin birimler
arasi koordinasyonu saglar ve gerekli yonlendirmeleri yapar.

(7) Koordinatorluk, siirdiiriilebilirlik alaninda ulusal ve uluslararasi proje gelistirme, is
birligi kurma ve fon basvurularini yiiriitmekle sorumludur.

(8) Koordinatorliik, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin planli ve sistematik sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla alt ¢alisma gruplari olusturur ve bu gruplarin faaliyetlerini koordine eder.

(9) Koordinatorliik, bu maddede belirtilen amag¢ ve gorevlerini 6 nci maddede
tanimlanan faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde yerine getirir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin siirdiiriilebilirlik ~ faaliyetlerinin  planlanmasi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve izlenmesine yonelik siireclerde gorev alir. Koordinatorliik, bu siiregleri ilgili
akademik ve idari birimlerle is birligi icerisinde yiirutlr ve destekleyici bir rol Ustlenir.

b) Universite genelinde ¢evrenin korunmasi, ¢evre kirliliginin onlenmesi, sifir atik
uygulamalarinin yayginlastirilmasi, dongiisel ekonomi ilkelerinin uygulanmasi, atik ve su
yonetimi (su tasarrufu, gri su ve yagmur suyu geri kazanimi dahil), enerji verimliligi, iklim
degisikligi ile miicadele, yenilenebilir enerji kaynaklari, temiz teknolojiler ve siirdiiriilebilir
ulagim uygulamalarina yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonuna katki saglar ve
destekler. Koordinatorliik bu faaliyetleri ilgili birimlerle is birligi iginde yiiriitiir; uygulamaya
iliskin teknik, idari ve mevzuatsal sorumluluklar ilgili birimlerde kalmaya devam eder.
Koordinatorliik teknik uygulamalarin dogrudan yiiriitilmesinden sorumlu olmayip, siirecler
arasinda koordinasyon ve is birligini saglar.

c¢) Universitede biyolojik cesitliligin korunmasi, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir
yonetimi ve ekolojik dengenin korunmasina yonelik faaliyetleri destekler.

¢) Universitede siirdiiriilebilirlik konularinda egitim, farkindalik ve bilinglendirme
faaliyetlerini planlar ve ylrQtdr.

d) Ilgili mevzuat hiikiimlerinin Universite genelinde uygulanmasina rehberlik eder ve
koordinasyonunu saglar; bu kapsamda gerekli planlama, koordinasyon, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerini yiiriitlir ve mevzuata uyum siireclerini siirekli iyilestirir.

e) Universite birimlerinde atik olusumunun azaltilmasina ydnelik tedbirlerin alinmasini
saglar ve bu siirecleri izler.

f) Universitede olusan atiklarin cevreye zarar vermeyecek sekilde toplanmasi,
ayristiritlmasi, gecgici depolanmasi, geri kazanimi ve bertarafina iliskin siirecleri koordine eder.

g) Universitede organik atiklarin yonetimi kapsaminda atik isleme uygulamalarini
planlar ve yarQtar.

g) Universite yerleskelerinde hava kalitesinin izlenmesi ve raporlanmasini koordine
eder.

h) Universite yerleskelerinde su kaynaklarimn verimli kullanimimi saglamak, su
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tasarrufu ve geri kazanim uygulamalarim1 gelistirmek tizere ilgili birimlerle koordineli
caligmalar yiiriitiir.

1) Universite yerleskelerinde yesil alanlarin gelistirilmesi, bitki iiretimi ve peyzaj
uygulamalarinin stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmesini destekler.

i) Universitede siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin verilerin diizenli, standart ve
dogrulanabilir sekilde toplanmasin1 saglamak iizere veri toplama siireclerini ve veri giris
yontemlerinin belirlenmesini destekleyerek ilgili birimlerle koordinasyonu olusturur.

j) Izleme ve Degerlendirme Sisteminin gelistirilmesine katki saglar; bu sistem
kapsaminda veri dogrulama, analiz ve raporlama sureclerini yiratar.

k) Sirdurdlebilirlik performans gostergelerini (KPI) belirler, izler ve dizenli olarak
degerlendirir.

I) Siirdiiriilebilirlik performansina iliskin analizler yapar ve sonuglart diizenli raporlar
halinde Rektorliige sunar.

m) Teknik Uygulama Ekibi ve Birim Siirdiirtilebilirlik Sorumlular ile koordinasyonu
saglar ve teknik destek sunar.

n) Siirdiiriilebilirlik konularinda kongre, panel, seminer, konferans, egitim ve benzeri
etkinlikler diizenler ve bu faaliyetlere katilimi tesvik eder.

0) Siirdiirilebilirlik alanina iliskin bilgi, belge ve dokiimantasyonu toplar, arsivler ve
Universite kamuoyu ile paylasir.

0) Universite i¢ci ve dis1 kurumlarla is birligi yapar, disiplinler aras1 ¢alismalar tesvik
eder ve ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitiir.

p) Sirdirilebilirlik alaninda akademik proje c¢alismalariin ve uygulamalarin
gelistirilmesini destekler ve bu alanda insan kaynaginin yetistirilmesine katki saglar.

r) Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin finansmanina yonelik kaynak gelistirme siireglerinde
ilgili birimlerle is birligi yapar.

s) Universitenin katildig1 ulusal ve uluslararas: siirdiiriilebilirlik siralamalarina
(6zellikle UI GreenMetric) iliskin veri, dokiimantasyon ve bagvuru siirecglerini yiiriitlir; elde
edilen sonugclar1 analiz eder ve Rektorliige raporlar.

s) Ogrencilerin siirdiiriilebilirlik alaninda aktif katilimin1 saglamak amaciyla 6grenci
topluluklarinin kurulmasini tesvik eder, mevcut topluluklarla is birligini gelistirir ve bu
topluluklarin proje, uygulama ve farkindalik faaliyetlerini destekler. Ogrencilere yonelik egitim
ve etkinlikler, Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS) ile koordineli olarak
yiriitiiliir; bu konudaki idari siire¢ ve lojistik SKS tarafindan saglanir, igerik ve program ise
Koordinatorliik tarafindan belirlenir.

t) Veri toplama ve raporlama siireclerinin diizenli yiiriitiilmesi amaciyla birimler icin
veri bildirim takvimi olusturur ve ilan eder.

u) Veri bildirimlerinin yapilmamas1 veya eksik yapilmasi durumunda Koordinatorliik,
ilgili birimi yazil1 olarak uyarir ve durumu Rektorliige raporlar.

ii) Siirdiiriilebilirlik hedeflerinin Universitenin stratejik plan1 ve performans programina
entegrasyonu amaciyla Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ile is birligi icerisinde
calisir.

v) Siirdiirtilebilirlik alaninda basarili uygulamalar gergeklestiren akademik ve idari
birimler ile dgrencilerin tesvik edilmesi amaciyla 6diil ve tanima mekanizmalar1 gelistirir ve
uygulanmasini saglar.
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Izleme ve diizeltici faaliyet siireci

MADDE 7- (1) Bu Yonerge kapsaminda belirlenen yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
Koordinatorliik tarafindan izlenir.

(2) Yukamlaluklerin yerine getirilmemesi halinde Koordinatorliik, eksikliklerin
giderilmesini talep eder ve on bes (15) giinliik siire tanir.

(3) Tanman siire i¢inde ylkiimliliglin yerine getirilmemesi halinde durum,
gerekcesiyle birlikte Rektorliige raporlanir.

(4) Rektorliik gerekli gormesi halinde idari islemleri baglatir.

(5) Rektorliik tarafindan baslatilacak idari islemler, ilgili personelin tabi oldugu mevzuat
hikumleri gergevesinde yurutulir.

Raporlama

MADDE 8- (1) Koordinatorliik yillik faaliyet raporunu Rektore sunar.

(2) Rektor bu raporu Senatoya sunar.

UCUNCU BOLUM
Suardurilebilirlik Koordinatorliigii Yonetim Organlar: Olusumu ve Gorevleri

Koordinatorliigiiniin yonetim organlari

MADDE 9- (1) Koordinatorliigiiniin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Koordinator.

b) Koordinator Yardimeisi.

c) Teknik Uygulama EKkibi.

¢) Cevre ve Surdralebilirlik Kurulu.

Surdurilebilirlik Koordinatoru, Surdarilebilirlik Koordinatér Yardimeis1 ve
gorevleri

MADDE 10- (1) Universite Siirdiiriilebilirlik Koordinatrii, Rektor tarafindan cevre,
sirdiiriilebilirlik veya ilgili alanlarda akademik ¢alisma ya da uygulama deneyimi bulunan kadrolu
ogretim elemanlar arasindan gorevlendirilir. Koordinatoriin gérev siiresi lig (3) yildir. Siiresi sona eren
Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatoriin &nerisi iizerine Rektdr tarafindan, Universitenin dgretim elemanlar
veya idari personeli arasindan en az bir (1) kisi Koordinatér Yardimcist olarak
gorevlendirilebilir. Koordinatoriin gérevi sona erdiginde, Koordinatdr Yardimcisinin gorevi de
sona erer. Rektor, gerekli gordiigii durumlarda Koordinatér ve Koordinatdr Yardimcisinin
gorev siiresi dolmadan degistirebilir.

(3) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonerge kapsaminda belirlenen siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin Universite
genelinde koordinasyonunu saglamak.

b) Siirdiiriilebilirlik politikalarinin gelistirilmesine katki saglamak ve uygulama
streglerini izlemek.

c¢) Koordinatorliik faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Siirdiiriilebilirlik alaninda veri toplama, izleme ve raporlama siireglerini yiirtitmek.

d) Yillik Faaliyet Raporunu hazirlamak, Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kurulunun onayina
sunmak ve ardindan Rektorliige iletmek.

e) Universitenin siirdiiriilebilirlik performansina iliskin yillik raporlar1 hazirlamak ve
Rektorliige sunmak.
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f) Ilgili birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Kurul ve alt ¢aligma grubu toplantilarinda raportorliik yapmak.

g) Alt calisma gruplar1 ve g¢alisma gruplart olusturmak; ilgili birimler arasinda
esgiidiimii saglamak.

h) Siirdiiriilebilirlik alaninda farkindalik artirici faaliyetler planlamak ve yiritmek.

1) Ulusal ve uluslararas1 siirdiiriilebilirlik gelismelerini takip etmek ve Universiteye
uyarlanmasina yonelik caligmalar yapmak.

i) Kurul toplantilarini organize etmek ve glindemini belirlemek.

j) Gerekli durumlarda alt ¢alisma gruplarinin olusturulmasini Kurula énermek ve bu
surecleri koordine etmek.

k) Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin kaynak gelistirme ve proje siire¢lerini koordine
etmek.

1) Koordinatdrliik faaliyetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak.

(4) Koordinatdr Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatoriin verdigi gorevleri yerine getirmek.

b) Koordinasyon sireclerinde Koordinatdre destek olmak.

¢) Koordinatorliikk faaliyetlerinin yiiriitiilmesine katki saglamak. Koordinatoriin izin,
hastalik, gorevlendirme veya benzeri nedenlerle gorevini gecici olarak yerine getirememesi
halinde, Koordinatér Yardimcist Koordinatore vekalet eder. Bu vekalet siiresi kesintisiz olarak
(6) ay1 gegemez. Bu siirenin asilmasi halinde Rektor tarafindan yeni gorevlendirme yapilir.
Vekalet sliresince Koordinator Yardimcisi, Koordinatore ait gorev ve yetkileri kullanir.

Teknik Uygulama EKibi

MADDE 11- (1) Teknik Uygulama Ekibi; Universite yerleskelerinde siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerinin sahada uygulanmasindan sorumlu teknik personelden olusur ve Koordinatorliige
bagli olarak gorev yapar; faaliyetlerini Koordinatorliigiin koordinasyonu ve yonlendirmesi
dogrultusunda yiiriitiir.

(2) Teknik Uygulama Ekibi; atik yonetimi, su ve enerji verimliligi, cevresel uygulamalar
ve surdirilebilirlik faaliyetlerine iliskin saha ¢alismalarini yiirtitiir.

(3) Teknik Uygulama Ekibi; yiiriittiigli faaliyetlere iliskin verileri, Koordinatorliikge
belirlenen usulde ve takvimde toplar, Koordinatorliige iletir.

(4) Teknik Uygulama Ekibi, Birim Siirdiiriilebilirlik Sorumlulari ile koordineli olarak
caligir.

(5) Teknik Uygulama Ekibindeki personel, kadro ve gorev yaptiklar: birimlerdeki idari
ve teknik sorumluluklarinmi siirdiirlir. Bu personelin Koordinatorliik biinyesindeki gorevleri;
surdurdlebilirlik faaliyetlerine yonelik koordinasyon, veri toplama ve teknik destek ile
smirlidir. Bu gorevlendirme, ilgili personelin mevzuattan dogan asli gorev, yetki ve
sorumluluklarinda herhangi bir degisiklik olusturmaz.

(6) Teknik Uygulama Ekibi kapsaminda gorevlendirilen personelin, yiiriittiikleri teknik
faaliyetlere iliskin mevzuattan dogan yiikiimliliikleri, bagli bulunduklar1 birimlerin gérev ve
sorumluluk alaninda degerlendirilir.

Cevre ve Surdurulebilirlik Kurulu

MADDE 12- (1) Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kurulu; Rektdr veya gorevlendirecegi
Rektor Yardimcisinin baskanliginda olusturulur.

(2) Kurul; Rektoriin onayr ile Universite icinden veya disindan, cevre ve
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stirdiiriilebilirlik alaninda uzmanlik veya ¢alisma deneyimi bulunan en az yedi (7) iiyeden
olusur.

(3) Kurulda, siirdiirtilebilirlik alaninda akademik uzmanlig1 temsil etmek iizere ilgili
alanlarda gorev yapan 6gretim elemanlarina yer verilir.

(4) Stirdiiriilebilirlik Koordinatorii ve Koordinator Yardimeist Kurulun dogal iiyesidir.

(5) Rektor veya gorevlendirdigi Rektor Yardimcisinin bulunmadigi durumlarda Kurul,
kendi tiyeleri arasindan en kidemli 6gretim tiyesi baskanliginda toplanir.

(6) Kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Cevre ve Surduarulebilirlik Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Cevre ve Strdurtlebilirlik Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalar1 ve stratejik hedeflerine iliskin Oneriler
gelistirmek ve Rektorliige sunmak.

b) Ust yonetime ve birimlere siirdiiriilebilirlik konularinda goriis ve danmigsmanlik
saglamak.

¢) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarinin giincel mevzuat ve ulusal/uluslararasi
gelismeler dogrultusunda gelistirilmesine ve uygulanmasina yonelik stratejik yonlendirmelerde
bulunmak.

¢) Sirdiriilebilirlik alaninda yiiriitilen faaliyetleri degerlendirmek ve siirekli
iyilestirmeye yonelik oneriler gelistirmek.

d) Universite birimlerine, talep edilmesi halinde, siirdiiriilebilirlik konularinda
danigmanlik ve rehberlik yapmak.

e) Stirdiirtilebilirlik alaninda disiplinler arasi is birligini tesvik etmek ve bu alandaki
caligmalarin gelistirilmesine katki saglamak.

f) Siirdiirtlebilirlik konularmna iliskin ulusal ve uluslararast1 kurum ve kuruluslarla
yapilacak is birliklerine yonelik esaslar1 belirlemek ve onerilerde bulunmak.

g) Siirdiirtilebilirlik alaninda yiiriitiilen proje ve uygulama faaliyetlerini tesvik etmek ve
1s birligi olanaklarinin gelistirilmesine katki saglamak.

(2) Kurul, her iki ayin son haftasinda olagan, gerekli hallerde olaganiistii toplanir.
Olagan toplanti takvimi her yilin baginda Koordinator tarafindan belirlenerek tiim iiyelere yazili
olarak bildirilir.

(3) Toplant1 nisab tiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir. Uglincii turda salt gogunlugun saglanamadigi hallerde dordiincii turda
oy ¢oklugu esas1 uygulanir. Cekimser oy kullanilamaz.

(4) Toplant1 giindemi Koordinator tarafindan hazirlanir; giindem olusturmak isteyen
Kurul Gyeleri toplantidan en az ii¢ (3) is giinii 6nce Koordinatore bildirir. Toplanan giindemler
Koordinator tarafindan Kurul tiyelerine yazili olarak iletilir.

(5) Kurul toplantilar1 kural olarak acik yapilir. Kurul, giindemin niteligi veya gizlilik
gerektiren hususlarin bulunmasi halinde kapali oturum yapilmasina karar verebilir.

(6) Kurul toplantilari, Universitenin siirdiiriilebilirlik ile ilgili topluluklarina mensup
tiim 0grencilere ve konuya ilgi duyan personele agiktir.

(7) Kurul, ihtiyag duyulan konularda inceleme yapmak, veri Uretmek ve Oneri
gelistirmek amaciyla alt calisma gruplart olusturabilir ve bu gruplarin caligmalarini
yonlendirebilir.
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Surdirulebilirlik izleme ve Degerlendirme EKkibi ve gorevleri

MADDE 14- (1) Universitede siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin etkinliginin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine katki saglamak amaciyla Siirdiiriilebilirlik izleme ve
Degerlendirme Ekibi olusturulur.

(2) Ekip; Koordinatoriin dnerisi ve Rektoriin onayi ile Cevre ve Strdurtlebilirlik Kurulu
iiyeleri ile Koordinatorliik biinyesinden segilecek en az {i¢ (3) tiyeden olusur. Ekip, Koordinator
baskanliginda calisir.

(3) Ekip; Universite birimlerinde yiiriitiilen siirdiiriilebilirlik uygulamalarmi yerinde
inceleyebilir, mevcut durumun gelistirilmesine yonelik degerlendirmelerde bulunur ve 6neriler
gelistirir.

(4) Ekip, faaliyetlerini her yil en az iki kez olmak iizere periyodik olarak yiiriitiir;
hazirladigi  degerlendirme  raporlarim1  Siirdiiriilebilirlik ~ Koordinatorliigiine — sunar.
Koordinatorliik bu raporlari Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kuruluna iletir.

(5) Siirdiiriilebilirlik izleme ve Degerlendirme Ekibi, faaliyetlerini denetim odakli degil,
rehberlik, izleme ve siirekli iyilestirme yaklasimi ¢ercevesinde yiiriitiir ve idari yaptirim yetkisi
bulunmaz.

Birim Surdurulebilirlik Sorumlular: ve gorevleri

MADDE 15- (1) Birim Siirdiiriilebilirlik Sorumlulari; Universiteye bagl akademik ve
idari birimlerde siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, veri toplanmasi ve Koordinatorliik
ile koordinasyonun saglanmasi amaciyla birim amirinin Onerisi ve Siirdiiriilebilirlik
Koordinatoriiniin uygun goriisii dogrultusunda Rektor tarafindan gorevlendirilen personeldir.
flgili personel Yonerge kapsamindaki gérev ve sorumluluklarmin yiiriitiilmesinde ihtiyag
duyulan durumlarda birimlerinde bulunan destek personeli ile birlikte ¢alisir.

(2) Birim Surdrulebilirlik Sorumlularinin gorevleri sunlardir:

a) Surdurulebilirlik faaliyetlerinin kendi biriminde bu Yonerge ve Koordinatorlik
kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini koordine etmek.

b) Koordinatorliik ile birim arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak.

¢) Birimde yiiriitiilen stirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iligkin verilerin diizenli olarak
toplanmasin1 ve Koordinatorliige iletilmesini saglamak.

¢) Atik yonetimi, kaynak verimliligi ve ¢evresel uygulamalarin birimde etkin sekilde
yiriitilmesine katki saglamak ve bu siireglerde Teknik Uygulama Ekibi ile koordinasyonu
yurutmek.

d) Birimde olusan atiklarin, Koordinatorliik tarafindan belirlenen sistem dogrultusunda
yonetilmesine destek olmak ve ilgili sireclerin takibini yapmak.

e) Atik toplama tarihlerini ve atik yonetimine iliskin kararlari birim personeli ile
ogrencilere ve diger ilgililere duyurmak.

f) Universite Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliik biriminin yapacag: izleme, degerlendirme ve
yerinde incelemelerde her tiirlii destegi saglamak.
g) Koordinatorliik tarafindan alinan kararlart ve uygulamalar1 birim igerisinde

duyurmak ve uygulanmasina katki saglamak ve stireci desteklemek.
§) Koordinatorliik tarafindan yiirtitiilen izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarina destek
saglamak.

DORDUNCU BOLUM
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Cesitli ve Son Hukumler

Cesitli Hiikiimler

MADDE 16- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2872 sayili Cevre
Kanunu, Sifir Atik Yonetmeligi, Atik YoOnetimi Yonetmeligi, Cevresel Giiriiltii Kontrol
Yonetmeligi, Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi ile yiiriirliikte bulunan diger ilgili ¢evre ve
stirdiiriilebilirlik mevzuati hiikiimleri uygulanir.

(2) Rektor, gerekli gordiigli durumlarda Stirdiiriilebilirlik Koordinatorliigi ¢alismalarina
baskanlik edebilir veya toplantiya ¢agirabilir.

(3) Ilgili mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla, bu Yénerge kapsaminda uygulamaya
iligkin usul ve esaslar, Cevre ve Siirdiirtilebilirlik Kurulunun goriisti alinarak Strdirtlebilirlik
Koordinatorliigii tarafindan belirlenir.

(4) Universite biinyesindeki tiim akademik ve idari birimler ile yerleske igerisinde
faaliyet gosteren Gcunci taraflar, bu Ydnerge hukiimlerine uymakla yikumladar.

(5) Sdrdurtlebilirlik Koordinatorltigii, bu Yonerge ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda birimlere yonelik uygulama esaslar1 ve i¢ diizenlemeler belirleyebilir.

(6) Kampiis sinirlar icerisinde faaliyet gosteren iiglincii taraflar, atiklarini tiirlerine
uygun sekilde ayrigtirarak Universitenin atik yonetim sistemine dahil olmakla yiikiimliidiir.

(7) Siirdiiriilebilirlik faaliyetleri, Universitenin stratejik planmi ile uyumlu sekilde
planlanir ve bu kapsamda Universite Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 basta olmak {izere
ilgili birimlerle koordineli olarak yurutalir.

(8) Bu faaliyetlere iliskin mali ve teknik kaynaklarin planlanmasi ve temini, Universite
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ile is birligi icinde gerceklestirilir,

(9) Universite Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 gecici depolama alaninda atiklarin
tartilmasi ve atiklarin Belediyeye teslim edilmesi siirecinde yeterli personel ve ara¢ destegini
Verir.

(10) Siirdiiriilebilirlik ve g¢evre alamindaki dgrenci faaliyetleri, Universitenin Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile koordinasyon i¢inde Koordinatorliik tarafindan planlanir.

(11) Siirdiiriilebilirlik alanindaki stratejik amag¢ ve hedefler, ilgili birimlerin gortisleri
alinarak Universitenin planlama siireclerine entegre edilir.

(12) Bu Yonerge kapsaminda yer alan faaliyetlerin yiiriitilmesinde tum birimler gorev,
yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde is birligi i¢cinde hareket eder.

(13) Bu Yonerge kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, Universitenin ilgili birimlerinin
mevzuattan dogan gorev, yetki ve sorumluluklarini degistirmez, devretmez veya ortadan
kaldirmaz; bu kapsamda yiiriitiilen tiim faaliyetler ilgili birimlerle is birligi ve koordinasyon
icinde yaratalir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 17- (1) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunun 6/5/2021 tarihli ve
2021/92 sayil karari ile kabul edilen Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Cevre Yonergesi
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yurarluk

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.

(2) Bu Yonerge, degisen ihtiyaglar ve gelismeler dogrultusunda en geg ti¢ (3) yilda bir
Stirdiirtilebilirlik Koordinatorliigii tarafindan gézden gecirilir ve gerekli goriilmesi halinde
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giincellenmek tizere Rektorliige sunulur.

Yiarutme

MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Rektorl yardtar.

ASLI GIBIDIR

Prof. Dr. Yusuf CERIT
Genel Sekreter V.
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